Zat, Nr 1

do zarzadzenia Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gérze nr}""
z dnia 2. 99.21r.

Regulamin zgltoszen wewnetrznych
okreslajacy procedury zgtaszania naruszen/nieprawidtowosci, podejmowania

dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen naruszenia

prawa (sygnalistow)

§1

1. Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
ustanawia sie w Ztobku Miejskim nr 4 w Zielonej Gorze regulamin okreslajacy
wewnetrzna procedure zgtaszania naruszen prawa | podejmowania dziatan

nastepczych.

2. Przez uzyte w Regulaminie okreslenia (definicje) rozumie sie definicje zawarte

w art. 2 ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow {j.:

1) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszenn zewnetrznych i

podejmowania dziatan nastepczych;

2) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w

tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;
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3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteksécie zwigzanym z praca, lub

informacje dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje

na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan:

5) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu

prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania
dziatan nastgpczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy o ochronie

sygnalistow;

7) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna,
osobe prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktére;
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra

dopuscita sie naruszenia prawa, jest powiazana;

8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w

kontekscie zwiazanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona:;

9) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra

moze doswiadczyC dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
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sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10) podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot

publiczny;

11) podmiocie prywatnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna prowadzgcg
dziatalno$¢ gospodarcza, osobe prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢é prawna, lub pracodawce, jezeli

nie sa podmiotami publicznymi;

12) podmiocie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3
ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu
informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

13) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sig
na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie

obowigzujgcego, w szczegodlnosci antymobbingowych;

14) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o

naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

15) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne

lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

16) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne

przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

17) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji

0 naruszeniu prawa.
3 Procedura okresla w szczegoinosci:

1) zakres nieprawidtowosci objetych procedura,
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2) zakres 0s6b uprawnionych,

3) zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania

zgtoszenia,
4) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzgdzania nieprawidtowos$ciami,
5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowosciami,

6) zasady zachowania poufnoéci, w szczegdlnosci zasady zachowania tajemnicy
dokonywanych zgtoszen nieprawidtowosci przez sygnalistéw oraz tozsamosci osob

dokonujgcych zgtoszen.

4. Osoby zgtaszajgce naruszenia podlegaja ochronie. Zakazuje sie ujawniania
tozsamosci zgtaszajgcego wbrew przepisom oraz prowadzenia dziatarn odwetowych
wobec tych 0sob, w szczegolnosci dziatarh wymienionych w rozdziale Il ustawy z 14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
5. Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystaja takze:
1) osoby pomagajace dokona¢ zgtoszenia,

2) inne osoby powigzane ze zgtaszajacymi, ktére mogg doswiadczyé dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca, takie jak wspotpracownicy lub krewni

sygnalistow,

3) osoby fizyczne, dla ktérych zgtaszajacy pracuje lub ktére sg w inny sposéb z nim

powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

§ 2

Zgtaszanie naruszen/nieprawidtowosci bedacych dziataniem Ilub zaniechaniem
niezgodnym z prawem lub majgcym na celu obejcie prawa dotyczy nastepujacych

obszarow dziatalnosci Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gorze
1) zaméwienia publiczne;
2) ochrona $rodowiska;

3) zdrowie publiczne;



4) ochrona prywatnosci i danych osobowych;
5) bezpieczenstwo sieci i systemoéw teleinformatycznych;
6) wydatkowanie srodkéw publicznych;

7) naruszenie praw pracowniczych.

§ 3

1. Procedure stosuje sie do zgtoszen dokonanych przez osoby fizyczne, ktdre uzyskaty

informacje na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z pracag, w tym do:
1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawne;j;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspélnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej

osobowosci prawne;;

8) osoba s$wiadczagca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy;
9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant

2. Jezeli zgtoszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np.

antymobbingowej, skargowej) przekazuje sie je wg wtasciwosci.

3. Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia
powinna zgtosi¢ nieprawidtowosci, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy,

by sadzi¢, ze przekazywane informacje sa prawdziwe.



4. W ziej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub

zasadami wspotzycia spotecznego.

5. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia
daje podstawy do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposéb oczywisty dziatat w ztej wierze

(domniemanie dobrej prawdy).

6. Jezeli zgtaszajgcy nie dokonat zgtoszenia anonimowo, w sposéb uniemozliwiajacy
komunikacje zwrotng Dyrektor/Zastepca Dyrektora Ilub osoba upowazniona

potwierdza przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania.

7. Jezeli w toku postepowania wyjasniajagcego okaze sie, ze zgtaszajacy, ktory
uprzednio otrzymat status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony

ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

§4
1 Zgtoszenia naruszenia mozna dokonywac:
1) pisemnie na Karcie zgtoszenia stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu (ztozenie
u Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gérze lub upowaznionego pracownika

starszej pielegniarki);

2) osobiscie, ustnie do protokotu zgtoszenia, ktéry zostanie sporzadzony
z wykorzystaniem Karty zgtoszenia przez Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej
Goérze lub pracownika Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gérze upowaznionego przez
Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gérze w sposob okreslony w art. 27

ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

3) listownie z adnotacjg ,do ragk wiasnych Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej
Gorze”, a gdy naruszenie dotyczy dziatan Dyrektora - z adnotacjg ,do rgk wtasnych

Zastepcy Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gorze”.
2. Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane

3. Zgtoszenie w szczegodlnosci powinno zawierac;
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1) dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, date

dokonania zgtoszenia;
2) dane osobowe osoby/osob, ktérej zgtoszenie dotyczy;
3) opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;

4) wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardow

zgtoszenie dotyczy;
5) wskazanie okoliczno$ci powziecia informacji o naruszeniu;
6) wskazanie os6b majgcych zwigzek ze sprawa lub ewentualnych swiadkow;

7) wskazanie 0s6b, z ktérymi osoba dokonujaca zgtoszenia kontaktowata sie w danej

sprawie,;
8) inne okolicznosci istotne dla sprawy.

4. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do wiasciwego organu
publicznego lub organu centralnego z pominieciem trybu przewidzianego w niniejszej

procedurze, w szczegoélnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej, ustalonym w niniejszej procedurze,
Dyrektor/Zastepca Dyrektora nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze

informacji zwrotnej;

2) sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzié, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w

szczegolnosci istnieje ryzyko szkody nieodwracalnej;
3) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi do na dziatania odwetowe;

4) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwosé ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy
Dyrektorem/Zastepcg Dyrektora a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu

Dyrektora/Zastepcy Dyrektora w naruszeniu prawa.
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5. Zgtoszenie dokonane do wtasciwego organu publicznego lub organu centralnego z
pominigciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony

gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistow.
6. Zgtaszajgcy dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w
terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych, nastepnie zas w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
przewidzianej przez wiasciwy organ publiczny lub centralny, Dyrektor/Zastepca
Dyrektora, a nastepnie organ publiczny lub inny centrainy nie podejma odpowiednich

dziatan nastgpczych lub nie przekaza zgtaszajacemu informacji zwrotnej lub

2) dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym przez wtasciwy organ publiczny, lub centralny, organ ten nie
podejmie odpowiednich dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajacemu

informacji zwrotnej.
7. Zgtoszenie nieprawidiowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.
8. Zakazuje sie $wiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.

9. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku
postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowoéci $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwiazaniem

umowy o prace bez wypowiedzenia.

10. W przypadku zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz Ztobka Miejskiego nr 4 w
Zielonej Gorze ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy

i definitywnym zakoriczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

11. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy $wiadomie dokonujacy

fatszywego  zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostaé pociggniety do
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odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie

Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gorze zwigzanej z fatszywym zgtoszeniem.

§5

i B Dyrektor wraz z Zastepcag Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gorze
odrebnym zarzadzeniem, dostepnym na stronie internetowej Ztobka, wyznacza osoby
upowaznione do przyjmowania zgtoszen osobiscie lub pisemnie na Karcie zgtoszenia,

ktorym takze bedg przekazywane zgtoszenia nadestane listownie.

2. Do obowiazkéw os6b upowaznionych nalezy, w szczegolnosci:
1) przyjmowanie zgtoszen i ich potwierdzanie;

2) wstepna kwalifikacja i ocena zgtoszenia;

3) wzywanie osoby zgtaszajacej do uzupetniania przekazanych informaciji, jesli

powstajg watpliwosci do prawidtowego jej zakwalifikowania;

4) zapoznanie osoby zgtaszajacej naruszenie z klauzulg informacyjng i uprawnieniami

wynikajacymi z obowigzujacych przepisow;

5) utrzymywanie statego kontaktu z osoba zgtaszajaca oraz udzielanie jej informacji o

podjetych dziataniach nastepczych;

6) prowadzenie rejestru zgtoszen wg zatgcznika nr 3 do regulaminu, w tym

dokonywania wpisow w terminach okreslonych ustawowo.

§6

1. Rejestr zgtoszen wewnetrznych prowadzony jest w sposéb zgodny z zasadami
ochrony danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania
poufnosci tozsamosci Zgtaszajgcego oraz oséb zwigzanych z dang sprawa, w formie

pisemnej, w tym elektronicznej.
2. Dostep do Rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje wytacznie:

1) Dyrektorowi Ztobka nr 4 i jego Zastepcy;



2) pracownikom posiadajgcym pisemne upowaznienie Dyrektora/Zastepcy Dyrektora;

3) innym zobowigzanym do zachowania poufnoséci pracownikom stuzbowo
Zaangazowanym w proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu naruszen —
ale wytgcznie w zakresie spraw, w ktorych brali udziat (dostep do wyciagu z rejestru),
bez danych osobowych (dane osobowe udostgpniane sa tylko w uzasadnionych

przypadkach, za zgodg Dyrektora/Zastepcy Dyrektora);
4) organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.

3. Dane osobowe w Rejestrze zgtoszenn wewnetrznych przechowuje sie przez

okres 5 lat od daty przyjecia zgtoszenia.

4. W rejestrze zgtoszen nieprawidtowosci rejestruje sie kazde zgtoszenie

nieprawidtowosci, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.
5. Rejestr zgtoszen nieprawidfowosci zawiera w szczegoélnosci:

1) dane kontaktowe sygnalisty, chyba ze zgtoszenie miato charakter anonimowy:;

2) wszystkie szczegoélne informacje posiadane na temat zgtoszenia;

3) przebieg analizy i rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidtowosci;

4) osoby i organy biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia;

5) wszelkie decyzje i eskalacje (jezeli wystepuja).

§7

1. Dyrektor/Zastepca Dyrektora w zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia lub osoby,

ktorej zgtoszenie naruszenia dotyczy, powotuje bez zbednej zwioki Komisje

Wyjasniajaca.
2. Cztonkowie Komisji prowadzg postepowanie na podstawie upowaznien.
3. Jesli w toku postepowania wyjasniajacego zaistnieje konieczno$¢ skorzystania

z wiedzy specjalistycznej (eksperta, biegtego), Dyrektor/Zastepca Dyrektora Ztobka

Miejskiego nr 4 moze powota¢ takg osobe do udziatu w pracach Komisji , przy czym
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wymagane jest by zawarta z ta osoba umowa zawierata klauzule o zachowaniu

poufnosci oraz o ochronie danych osobowych .

4, Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) Zgtaszajacy przekazujgcy informacje bedgce przedmiotem wyjasniania,
2) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie;

3) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktorej dotyczy

zgtoszenie;

4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu

przepisow kodeksu karnego);

5) osoba wykonujaca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidtowos¢ bedzie
przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynnosci lub zatatwiajgca

sprawy tego typu);

6) osoba, ktorej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnosci z innych przyczyn.

5. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Komisji maja

prawo do:

1) dostepu do dokumentow i danych jednostki w zakresie niezbednym do wyjasnienia

sprawy;
2) uzyskiwania informacji od kierownikéw poszczegoélnych komoérek organizacyjnych;

3) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcéw

jednostki;

4) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonow jednostki
[z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji
i RODOJ;

5) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego [z uwzglednieniem zasad w zakresie
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ochrony prywatnosci i RODO];



6) dostepu do pomieszczern jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania

i zabezpieczenia dowodow;
7) korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

8) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze

zgtaszajgcym.

6. W zakresie nieuregulowanym w procedurze, do postepowania wyjasniajgcego

stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace kontroli wewnetrznej w jednostce.

1 Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Komisja
sporzadza raport koncowy, ktory przedktada Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora. Raport
ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich

przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci oraz osoby za nie odpowiedzialne.

8. Wraz z raportem koricowym Komisja zatgcza propozycje dalszych dziatan,

ktorymi w szczegolno$ci moga byé:

1) zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku

niepotwierdzenia sie zgtoszenia);

2) przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi;

3) upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;

4) zmiany lub rotacje na stanowiskach;

) wnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym:;
6) zmiany w wewnetrznych procedurach;

7) podjecie dziatani cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych uméw, naprawienia

szkody, wyptacenia odszkodowania;
8) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego:;

9) ztozenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny finansow

publicznych;

10) ztozenie zawiadomienia do UOKIK;
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11) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w

przypadku zgromadzenia dowodo6w),

12) poinformowanie wiasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego zgromadzenia

dowoddéw).

§8

1 Przetwarzania danych osobowych, dokonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 2016/679 (RODO) i dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania
informacji przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje sie

zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

2. Dane osobowe, ktére w spos6b oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg

usuwane bez zbednej zwioki.
% Klauzula informacyjna stanowi zat. nr 4 do Regulaminu.

4, Klauzula informacyjna wreczana bedzie przy zgtoszeniu bezposrednim, lub
przestana poczty tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) - w przypadku zgtoszenia
pisemnego przestanego poczta, oraz doreczana osobom, ktérych dane uzyskane

zostaty od osoby zgtaszajgcej.

§9
8 Regulamin przyjety zostat w trybie okreslonym w ustawie z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.
2 Regulamin udostepniony jest wszystkim pracownikom Ztobka Miejskiego nr 4,

ktorego przestrzeganie stanowi ich obowiazek.
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